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Коллективный договор

Муниципального казенного учреждения  культуры «Коленовский культурно – досуговый центр»

Новохоперского муниципального района Воронежской области на   2018-2021 годы


I. Oбщие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с положениями     Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) в целях: 


- обеспечения экономической, правовой и социальной защищенности сотрудников МКУК «Коленовский КДЦ»;


- повышения эффективности выполнения служебных обязанностей каждым работником;


- улучшения условий труда и быта работников.

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются:

- работники МКУК «Коленовский КДЦ» ,  являющиеся членами совета трудового коллектива ,в лице их представителя  - председателя совета трудового коллектива МКУК «Коленовский КДЦ»  Коленовского сельского поселения Губановой Ларисы Ивановны.
- работодатель в лице его представителя – директора МКУК «Коленовский КДЦ» Кончаковой Светланы Николаевны.
1.3.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников МКУК «Коленовского КДЦ».
1.4.Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между работниками и работодателем на основе согласования взаимных интересов сторон. 

1.5.Стороны договорились, что текст коллективного договора доведен до сведения работников  в течении 10 дней после его подписания. Совет трудового коллектива обязуется  разъяснить работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.6. Стороны договорились предоставлять возможность присутствия представителей участников соглашения на заседаниях при рассмотрении вопросов, связанных с выполнением соглашения, направлять друг другу полную и своевременную информацию о принимаемых решениях , затрагивающих трудовые, социально-экономические и профессиональные интересы  работников  МКУК «Коленовского КДЦ».
1.7. В течение действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.8. В течении действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.9. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников  МКУК «Коленовского КДЦ».
1.10. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положения коллективного договора решаются обеими сторонами путем переговоров.

1.11.Настоящий договор вступают в силу с момента его подписания сторонами и действует в течении трех лет.
II. Трудовой договор.

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, настоящим коллективным договором.
2.2. Трудовой договор вступает в силу при соблюдении следующих процедур:

- заключение его в письменной форме на неопределенный срок, а также на выполнение определенной работы (срочный трудовой договор).
- оформление распоряжения о приеме на работу, которое объявляется работнику под расписку;

- фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора.

Работодатель  должен в течение 3-х дней письменно заключить договор с работником.

2.3. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ.  Работники МКУК Коленовского КДЦ, обязуются выполнять условия заключенного трудового договора.
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

2.4. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышении квалификации работников.

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд  МКУК Коленовского КДЦ.
3.2. Работодатель осуществляет мероприятия по производственно-экономическому обучению работников, переподготовке кадров на местах и на курсах с учетом требований рыночной экономики.

3.3. Работодатель обязуется: 

В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним рабочее место (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется на повышении квалификации в другую местность, оплатить командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).
IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.

4. Работодатель обязуется:
4.1. Все вопросы, связанные с реорганизацией   МКУК Коленовского КДЦ, сокращением численности или штата предварительно рассматривать с участием совета трудового коллектива.
4.2. Уведомлять совет трудового коллектива в письменной форме о сокращении численности  или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и работников, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.3. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.

До увольнения работников по сокращению численности  или штата, должны быть следующие меры:

- уволены временные работники и совместители;

- проведено увольнение пенсионеров.

         4.4. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также  преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.5.  При появлении новых рабочих мест в МКУК Коленовский КДЦ, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работающих в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

V. Рабочее время и время отдыха.

5. Стороны пришли к соглашению в том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего распорядка для работников МКУК Коленовского КДЦ.  (Приложение №1), а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников.

5.2.  Продолжительность рабочего времени работников МКУК Коленовского КДЦ равна для мужчин - 40 часам в неделю. Продолжительность рабочего времени для женщин равна 36 часам в неделю.
5.3. Администрация МКУК «Коленовский КДЦ» (директор, гл. бухгалтер и завхоз) работает по 5-ти дневной рабочей неделе с 2-мя выходными – суббота, воскресенье. Режим работы для женщин:
 Директор - понедельник с 09 часов 00 минут до 18 часов 00 минут, вторник, среда, четверг, пятница с 09 часов 00 минут до 17 часов 00 минут;
Гл.бухгалтер – понедельник с 08 часов 00 минут до 17 часов 00 минут, вторник, среда, четверг, пятница с 08 часов 00 минут до 16 часов 00 минут.

 для мужчин: понедельник – пятница с 08 часов 00 минут до 17 часов 00 минут. Перерыв: 12 часов 00 минут – 13 часов 00 минут.
 Работники МКУК Коленовский КДЦ работают по 6-ти дневной рабочей неделе с 1-м выходным – понедельник. Режим работы: вторник, среда, четверг, пятница, суббота, воскресенье с 13 часов 00 минут до 20 часов 00 минут . 

Коленовская сельская библиотека работает по 6-ти дневной рабочей неделе с 1-м выходным – понедельник. Режим работы: вторник, среда, четверг, пятница, суббота, воскресенье с 09 часов 30 минут до 16 часов 00 минут, перерыв с 12 часов 00 минут до 12 часов 30 минут
Долиновская сельская библиотека работает по 6-ти дневной рабочей недели.

 9-ти часовой рабочей неделе с 1-м выходным – понедельник. Работнику устанавливается рабочий день -1,5 часа.

Режим работы с 14 часов 30 минут до 16 часов 00 минут.

Березовская сельская библиотека работает по 6-ти дневной рабочей неделе.

9-ти часовой рабочей неделе с 1-м выходным – понедельник.
Работнику устанавливается рабочий день -1,5 часа.

Режим работы с 17 часов 00 минут до 18 часов 30 минут.


Подосиновская сельская библиотека работает по 6-ти дневной рабочей неделе.

18-ти часовой рабочей неделе с 1-м выходным – понедельник

Работнику устанавливается рабочий день – 3 часа.

Режим работы с 11 часов 00 минут до 14 часов 00 минут.


Долиновский сельский дом культуры работает по 6 –ти дневной рабочей неделе с одним выходным – понедельник.

18 часовая рабочая неделя. Рабочий день – 3 часа, с 19 часов 00 минут до 22 часов 00 минут.

 Березовский сельский дом культуры  работает по 6-ти дневной рабочей неделе с одним выходным – понедельник. Рабочий день  - 4, 5  часа

Режим работы   с10 часов 00 минут до 11часов 00 минут

                             С 19 часов 00 минут до 22 часов 00 минут

Подосиновский сельский дом культуры работает по 6-ти дневной рабочей неделе с одним выходным – понедельник.
36-ти часовая рабочая неделя, с 9 часов 00 минут до 16 часов 00 минут .
Перерыв с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 минут.
5.4. Стороны договорились, что в соответствии с трудовым договором, заключенным с работником при приеме на работу ему устанавливается ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники по распоряжению руководителя при необходимости эпизодически могут привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени, возможных командировок, возможном рабочем дне в выходные и праздничные дни.

5.5. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается на 1 час. Это правило применяется и в случае переноса праздничного дня на другой день недели.
5.6. Предоставление отпусков производится согласно Трудового Кодекса РФ и Законом Воронежской области от 27.10.1999г. №118-II-ОЗ «О статусе выборного должностного лица местного самоуправления», решение Совета народных депутатов Коленовского сельского поселения № 29/2 от 24.06.2008 г. «О дополнительных  оплачиваемых отпусках  муниципальным служащим  и служащим,  замещающим  должности, не относящиеся  к должностям  муниципальной  службы  органов местного самоуправления  Коленовского сельского поселения», утвержденного решением Совета народных депутатов Коленовского сельского поселения № 29/2 от 24.06.2008 года. Очередь предоставления ежегодных и дополнительных оплачиваемых отпусков устанавливается Работодателем по согласованию с советом трудового коллектива.

График отпусков составляется на календарный год не позднее чем за две недели до начала нового года и доводится до сведения всех работников. Работодатель предоставляет отпуск работнику вне графика отпусков при предъявлении им путевки на санаторно-курортное лечение.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).
5.7. МКУК «Коленовский КДЦ» предоставляет отпуск с сохранением заработной платы по семейным обстоятельствам:

- в случае свадьбы самого работника – 5 дней;

- его детей – 3 дня;

- при рождении ребенка отцу – 3 дня;

- при смерти близких родственников – 3 дня;

5.8. МКУ «Коленовский КДЦ» предоставляет отпуск без сохранения заработной платы по заявлению работника с указанием причин, с учетом особенностей режима работы, до 14 календарных дней.

5.9. МКУК «Коленовский КДЦ» обеспечивает выплату материальной помощи при уходе в отпуск не превышающей одного должностного оклада с установленными надбавками.

5.10. МКУК «Коленовский КДЦ»  обеспечивает проведение диспансеризации работающих в установленные сроки, для чего выделяет один день отпуска в год.
VI. Оплата и нормирование труда.

6. Стороны исходят из того, что:

6.1. Оплата труда  работников МКУК Коленовского КДЦ,  осуществляется на основании Положения «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Коленовский культурно-досуговый центр» Коленовского сельского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области»  утвержденным постановлением администрации Коленовского сельского поселения Новохоперского муниципального района  и Положения «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы про администрации Коленовского сельского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области», утвержденным решением Совета народных депутатов Коленовского сельского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области № 18/4 от 20.03.2013 года.
6.2. Индексация оплаты труда производится в порядке, предусмотренным законодательством.
6.3. Заработная плата за первую половину месяца выплачивается 25 числа текущего месяца, за вторую половину месяца – 10 числа следующего месяца.

6.4. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

6.5. МКУК «Коленовский КДЦ» разрабатывает положения о должностных обязанностях работников.

VII. Гарантии и компенсации.
7.1. При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными законами.
7.2. Совет трудового коллектива оказывает финансовую помощь работникам в связи со стихийными бедствиями, болезнью, трудным материальным положением.
7.3. Решение о выделении работникам администрации санаторных путевок принимается советом трудового коллектива.

7.4. В отношении женщин также устанавливается следующие особенности регулирования труда:

При прохождении обязательного диспансерного обследования в медицинских учреждениях за беременными  женщинами сохраняется средний заработок по месту работы.

Женщины имеющие детей в возрасте до полутора лет , в случае невозможности выполнения прежней работы переводятся по их заявлению на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе до достижения ребенком возраста полутора лет.

По заявлению женщины , во время нахождения в отпусках по уходу за ребенком они могут работать на условиях неполного рабочего времени или на дому с сохранением права на получение пособия по государственному страхованию . На период  отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы (должность).
Отпуск по уходу за ребенком засчитывается в общий и непрерывный  трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения трудовой пенсии по старости).

Работающим женщинам ,имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются помимо перерыва  для отдыха и питания дополнительные перерывы для кормления ребенка (детей) не реже через каждые три часа продолжительностью не менее 30 минут каждый. При наличии у работающей женщины двух и более детей в возрасте до полутора лет продолжительность перерыва  для кормления устанавливается  не менее одного часа. По заявлению женщины перерывы для кормления ребенка (детей) присоединяются к перерыву для отдыха и питания либо в суммированном виде переносятся как на начало , так и на конец рабочего дня с соответствующим  его сокращением. Перерывы для кормления ребенка (детей) включается в рабочее время и подлежит оплате в размере среднего заработка.
Запрещаются направление в  служебные командировки , привлечение к сверхурочной работе , работе в ночное время, в выходные  и нерабочие праздничные дни беременных женщин. Направление в  служебные командировки , привлечение к сверхурочной работе , работе в ночное время, в выходные  и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии , что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке , установленном федеральным законами и иными нормативными правовыми  актами РФ.
Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет , работнику, имеющему ребенка инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения  заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.
VIII. Охрана труда и здоровья.

8.1. Работодатель обязуется:

8.1.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, предупреждающие производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).
8.1.2. Проводить со всеми поступающими на работу работниками инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья, безопасности методам и приемам выполнения работ.
8.1.3. Осуществлять контроль за предусмотренным медицинским осмотром работников, составлять списки и предоставлять их медработникам.

8.2. МКУК «Коленовский КДЦ»  совместно с советом трудового коллектива:

- проводит обучение по вопросам охраны труда;

- проводит оценку состояния условий труда на рабочих местах.
8.3. Совет трудового коллектива обязуется:

8.3.1. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей;

8.3.2. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых;

8.3.3. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для работников учреждения;

8.3.4.Проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.
IX. Гарантии профсоюзной деятельности.

9. Стороны договорились о том, что:

9.1. Администрация МКУК «Коленовский КДЦ» и совет трудового коллектива согласовывают в случаях, предусмотренных  законодательством, приказы, распоряжения, затрагивающие социально-трудовые отношения  работников МКУК Коленовского КДЦ.
9.2. Совет трудового коллектива осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).
9.3. Работодатель обеспечивает ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющимися членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.
9.4. Администрация МКУК «Коленовский КДЦ» своевременно рассматривает обращения, заявления, требования и предложения профсоюзных органов, и в случае невыполнения их дает мотивированные объяснения.
X. Обязательства совета трудового коллектива
10. Совет трудового коллектива обязуется:

10.1. Представлять и защищать права и интересы трудового коллектива по социально-трудовым вопросам в соответствии  Трудовым Кодексом РФ.

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства  и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
10.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей.

10.4. Представлять и защищать трудовые права  в комиссии по трудовым спорам и суде, оказывать бесплатную правовую помощь членам профсоюза в решении социально-экономических вопросов и занятости работающих.
10.5. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию,  по оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

10.6. Осуществлять контроль за соблюдением социальных гарантий работников в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсацией  в соответствии с законодательством РФ и настоящим договором.
10.7. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждениях.

10.8. Оказывать материальную помощь  в случаях, перечисленных в данном договоре.
XI. Контроль за выполнением коллективного договора.

11. Стороны договорились, что:

11.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

11.2. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений.

11.3. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица  несут ответственность в порядке,  предусмотренным законодательством.

11.4. Настоящий коллективный договор действует в течение 3(трех) лет со дня подписания.

11.5. Переговоры по заключению нового трудового договора будут начаты за два месяца до окончания срока действия данного договора.
XII. Разрешение трудовых споров.

Индивидуальные трудовые споры разрешаются в соответствии с Трудовым кодексом РФ и законом «О порядке разрешения коллективных трудовых споров».
От работодателя:
Директор МКУК «Коленовский КДЦ"                            Кончакова С.Н.
                                                                                             25.06.2018
От работников:
Председатель совета трудового коллектива                          Губанова Л.И.
                                                                                              25.06.2018

Приложение № 1

                                                                              к коллективному договору
Согласовано
                     



            Утверждаю

Председатель совета            



Директор МКУК 
Трудового коллектива                                             «Коленовский КДЦ»
______________Л.И.Губанова                              ________С.Н. Кончакова
«25» июня   2018 г.



                  «25» июня 2018 г.

Правила
внутреннего трудового распорядка для работников МКУК « Коленовского КДЦ», Новохоперского  муниципального района Воронежской области
Настоящие правила внутреннего трудового распорядка устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение. 

1. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ Администрации МКУК 

                                                «Коленовский КДЦ».
1.1. Администрация МКУК «Коленовский КДЦ» имеет право на: 
- управление аппаратом МКУК Коленовского КДЦ и принятие решений в пределах предоставленных полномочий; 
- заключение и расторжение трудовых договоров с работниками; 
- поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер.

1.2. Администрация МКУК «Коленовский КДЦ» обязана: 
- соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, соответствующие правилам и нормам по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и противопожарной защите; 
- заключать коллективные договора (соглашения по требованию уполномоченного работника представительного органа); 
- разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила трудового распорядка для работников МКУК «Коленовского КДЦ», после предварительных консультаций с уполномоченными представителями от коллектива; 
- выплачивать в полном объеме заработную плату за первую половину месяца выплачивается 25 числа текущего месяца, за вторую половину месяца – 10 числа следующего месяца.

2. ОСНОВНЫЕ ПРАВИЛА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ  МКУК «КОЛЕНОВСКОГО КДЦ».
2.1. Работник имеет право: 

- на работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации; 

- производственные и социально-бытовые условия обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда; 
- охрану труда;

- оплату труда, без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного Федеральным законом минимального размера; 

- отдых, который гарантируется установленной Федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, а для работников с ненормированным рабочим днем дополнительных отпусков;

- пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также в случаях, предусмотренных законами и иными нормативными актами; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 

2.2. Работник обязан: 

- предъявить при приеме на работу документы и сообщать сведения личного характера, предусмотренные законами; 
- соблюдать трудовую дисциплину, добросовестно выполнять трудовые функции; 
- своевременно и точно исполнять распоряжения директора учреждения, использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;
- улучшать качество выполняемой работы, не допускать упущений в работе, соблюдать исполнительную дисциплину; 
- содержать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии, а также поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
- эффективно использовать компьютерную и множительную технику; 
- бережно относится к вычислительной технике и другим устройствам, экономно и рационально расходовать электроэнергию, тепло-энергию и другие материальные ресурсы. 

                          3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.
3.1 Администрация МКУК «Коленовский КДЦ» (директор, гл. бухгалтер и завхоз) работает по 5-ти дневной рабочей неделе с 2-мя выходными – суббота, воскресенье. Режим работы для женщин:

 Директор - понедельник с 09 часов 00 минут до 18 часов 00 минут, вторник, среда, четверг, пятница с 09 часов 00 минут до 17 часов 00 минут;

Гл.бухгалтер – понедельник с 08 часов 00 минут до 17 часов 00 минут, вторник, среда, четверг, пятница с 08 часов 00 минут до 16 часов 00 минут.

 для мужчин: понедельник – пятница с 08 часов 00 минут до 17 часов 00 минут. Перерыв: 12 часов 00 минут – 13 часов 00 минут.

 Работники МКУК Коленовский КДЦ работают по 6-ти дневной рабочей неделе с 1-м выходным – понедельник. Режим работы: вторник, среда, четверг, пятница, суббота, воскресенье с 13 часов 00 минут до 20 часов 00 минут . 

Коленовская сельская библиотека работает по 6-ти дневной рабочей неделе с 1-м выходным – понедельник. Режим работы: вторник, среда, четверг, пятница, суббота, воскресенье с 09 часов 30 минут до 16 часов 00 минут, перерыв с 12 часов 00 минут до 12 часов 30 минут

Долиновская сельская библиотека работает по 6-ти дневной рабочей недели.

 9-ти часовой рабочей неделе с 1-м выходным – понедельник. Работнику устанавливается рабочий день -1,5 часа.

Режим работы с 14 часов 30 минут до 16 часов 00 минут.

Березовская сельская библиотека работает по 6-ти дневной рабочей неделе.

9-ти часовой рабочей неделе с 1-м выходным – понедельник.

Работнику устанавливается рабочий день -1,5 часа.

Режим работы с 17 часов 00 минут до 18 часов 30 минут.


Подосиновская сельская библиотека работает по 6-ти дневной рабочей неделе.

18-ти часовой рабочей неделе с 1-м выходным – понедельник

Работнику устанавливается рабочий день – 3 часа.

Режим работы с 11 часов 00 минут до 14 часов 00 минут.


Долиновский сельский дом культуры работает по 6 –ти дневной рабочей неделе с одним выходным – понедельник.

18 часовая рабочая неделя. Рабочий день – 3 часа, с 19 часов 00 минут до 22 часов 00 минут.

 Березовский сельский дом культуры  работает по 6-ти дневной рабочей неделе с одним выходным – понедельник. Рабочий день  - 4, 5  часа

Режим работы   с10 часов 00 минут до 11часов 00 минут

                             С 19 часов 00 минут до 22 часов 00 минут

Подосиновский сельский дом культуры работает по 6-ти дневной рабочей неделе с одним выходным – понедельник.

36-ти часовая рабочая неделя, с 9 часов 00 минут до 16 часов 00 минут .

Перерыв с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 минут.

3.2. Очередность предоставления ежегодных отпусков утверждает директор учреждения с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы  МКУК «Коленовского КДЦ» и благоприятных условий отдыха работника. 

3.3. График отпусков составляется на каждый календарный год не чем за две недели до нового года и доводится до сведения всех работников. 
4. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ.

4.1. Виды и формы поощрения работников за добросовестный труд определены Положением о премировании работников (за особые условия службы, за сложность, напряженность, высокие достижения в труде). 
4.2. Поощрения объявляются в распоряжении, доводятся до сведения всего коллектива работников. Меры поощрения могут предусматривать сочетание материальных и моральных стимулов. 

5. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА.
5.1. Все работники обязаны подчинятся главе администрации поселения и директору учреждения , наделенным административно властными полномочиями, либо осуществляющим распорядительные функции, выполнять их указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью должностных инструкций и объявлений. 
5.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину. 
5.3. Не разглашать сведения, составляющие государственную и коммерческую тайны. 
5.4. Запрещается: 
- уносить с места работы имущество, предметы, документы, принадлежащие МКУК Коленовскому КДЦ  без получения на то соответствующего разрешения; 
- вывешивать объявления вне отведенных для этого мест без соответствующего разрешения; 
- за нарушение трудовой дисциплины, неисполнение или ненадлежащие исполнение по вине работника возложенных на него служебных обязанностей директор учреждения  вправе применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение, 
- применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, не допускается.

6. ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ

6.1. Работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами. 
6.2. Работник обязан содержать в исправном состоянии выделенную ему технику  и оборудование для выполнения работы и соответствующего ухода за ней, о любой неполадке работник обязан немедленно сообщать своему непосредственному руководителю. Работник обязан использовать выделенное ему оборудование по назначению. Запрещается его использовать в личных целях. 
6.3. Работник обязан сообщать директору учреждения о любой рабочей ситуации, которая, по его мнению, создаст угрозу жизни или здоровью. Работодатель не может требовать от работника возобновления работы, если такая опасность продолжает сохраняться. О любом повреждении здоровья, какой бы степени тяжести оно ни было, незамедлительно сообщается директору учреждения.
6.4. Запрещается: 
- курить на рабочих местах и там, где в соответствии с требованиями техники безопасности и производственной санитарии установлен такой запрет; 
- приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить, и находится на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 
6.5. В целях предупреждения несчастных случаев должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности,  их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных гл. 5 настоящих Правил. 
6.6. Все работники  МКУК Коленовского КДЦ  включая руководящий состав, обязаны проходить инструктаж по охране труда и технике безопасности в сроки, которые установлены для определения видов работ и профессий. 

Приложение № 2

к коллективному договорю 

                                                                                    Утверждаю:
  Согласовано
                       


Директор МКУК                                                
Председатель  Совета       


          «Коленовский КДЦ» 
Трудового коллектива                    



________Л.И. Губанова                                    ________ С.Н. Кончакова
        «25» июня 2018 г.


                           
  «25» июня 2018 г.

Г Р А Ф И К

отпусков работников  МКУК Коленовского КДЦ   на 2018 год.

	№ п/п
	Наименование должности
	Ф.И.О.
	Отработанный период
	Время отпуска

	1
	Директор МКУК «Коленовского КДЦ»


	Кончакова Светлана Николаевна
	04.2017 г. - 04.2018 г.
	июль 

	2
	 Заведующая Коленовской  библиотекой
	Губанова Лариса Ивановна
	04.2017г. – 04.2018 г.
	ноябрь 

	3
	библиотекарь
	Чопорова Татьяна Александровна 
	01.2017г. – 04.2018 г.
	июль

	4
	Главный бухгалтер Коленовского КДЦ
	Максимова Елена Александровна
	06.2016г. – 04.2017г.
	июнь

	5
	Зав.хоз
	Лут Василий Семенович
	02.2017г. – 02.2018г.
	февраль

	6
	Заведущий отделом культурно-досуговой деятельности
	Чернушевич Ян Анатольевич
	01.2017г. – 01.2018г.
	июль

	7
	культорганизатор
	Чернушевич Лилия Николаевна
	01.2017г. – 01.2018г.
	июль

	8
	Заведущий отделом культурно-досуговой деятельности
	Пометов Валерий Геннадьевич 
	01.2017г. – 01.2018г.
	июнь

	9
	аккомпаниатор
	Лунев Борис Иванович
	01.2017 г. – 01.2018 г.
	         сентябрь

	10
	Зав.Березовским СДК

	Дунаева Татьяна Анатольевна
	04.2017 г. – 04.2018 г.
	Май

	11
	Библиотекарь Березовской сельской библиотеки
	Клыкова Лариса Анатольевна
	04.2017 г. – 04.2018 г.
	           октябрь

	12
	Зав.Долиновским СДК
	Борисова Вера Вячеславовна
	04.2017 г. – 04.2018 г.
	Март

	13
	Зав.Подосиновским СДК
	Соколова Ирина Николаевна
	04.2017г. – 04.2018 г.
	май    

	14
	Библиотекарь Подосиновской СДК
	Литовская Светлана Анатольевна
	04.2017 г. – 04.2018 г.
	июнь


Приложение № 3

к коллективному договорю 

Согласовано
                       


Утверждаю:
Председатель Совета            



Директор МКУК
Трудового коллектива                                              «Коленовский КДЦ»
___________Л.И. Губанова                               _________С.Н. Кончакова
«25»  июня 2018 г.


          
                       «25»  июня   2018 г.

МЕРОПРИЯТИЯ

по охране труда и технике безопасности.

1. В начале календарного года подготовить локальных нормативных актов:
- о назначении внештатного специалиста по охране труда;

- о создании комиссии по охране труда;

- о назначении ответственных по технике безопасности в структурных подразделениях;
- о назначении ответственных по назначению пожарной безопасности;
        2.  Внештатному специалисту по охране труда в обязательном порядке проводить:

              - вводный инструктаж по охране труда с каждым вновь принятым работником; 

              - повторный инструктаж на рабочем месте – со всеми работниками не реже   

                 одного раза в год;

              - инструктаж по пожарной и электробезопасности.

        3.  Разработать и утвердить инструкции по охране труда.

        4.  Приобрести комплект журналов по охране труда.

        5.  Оформить уголок по охране труда.



Приложение № 4


к коллективному договору

Согласовано
                       


           Утверждаю

Председатель совета



  Директор МКУК
Трудового коллектива



  МКУК «Коленовский   КДЦ»                                       
______________Л.И. Губанова                                  __________ С.Н. Кончакова

                «25»  июня  2018 г.                                                                       «25» июня  2018 г.
Количество

дней отпуска предоставляемого работникам МКУК Коленовского КДЦ   на 2018 года.

	№ п/п
	Наименование должности
	ФИО
	Основной отпуск
	Дополнительный отпуск

	
	
	
	
	За выслугу лет
	За особые условия муниц. службы

	1
	заведующая библиотекой
	Губанова Лариса Ивановна
	28
	-

	2
	библиотекарь
	Куколевская Людмила Александровна
	28
	-

	3
	директор Коленовского КДЦ
	Кончакова Светлана Николаевна
	28
	6

	4
	Главный бухгалтер Коленовского КДЦ
	Максимова Елена Александровна
	28
	-

	5
	Зав.хоз
	Лут Василий Семенович
	28
	-

	6
	Заведущий отделом культурно-досуговой деятельности
	Чернушевич Ян Анатольевич
	28
	-

	7
	культорганизатор
	Чернушевич Лилия Николаевна
	28
	-

	8
	Заведущий отделом культурно-досуговой деятельности
	Пометов Валерий Геннадьевич 
	28
	-

	9
	аккомпаниатор
	Лунев Борис Иванович
	28
	-

	10
	Зав.Березовским СДК


	Дунаева Татьяна Анатольевна
	28
	-

	11
	Библиотекарь Березовской сельской библиотеки
	Клыкова Лариса Анатольевна
	28
	-

	12
	Зав.Долиновским СДК
	Борисова Вера Вячеславовна
	28
	-

	33
	Зав.Подосиновским СДК
	Соколова Ирина Николаевна
	28
	-

	14
	Библиотекарь Подосиновской СДК
	Литовская Светлана Анатольевна
	28
	-



Приложение № 5

к коллективному      договору
Согласовано
                       
Утверждаю:
Председатель трудового



Директор МКУК
Коллектива 



                      «Коленовский КДЦ»
__________Л.И. Губанова                               _________С.Н. Кончакова
«25»      июня    2018 г.


                
«25»  июня     2018 г.
МЕРОПРИЯТИЯ

по пожарной безопасности.

1. Утвердить план эвакуации  работников МКУК Коленовского КДЦ .

2. Оснастить здание  Коленовского КДЦ, Коленовской  средствами пожаротушения (огнетушители).

3. Приглашать работников пожарной безопасности и работников Энергонадзора для замера электросопротивления освещения.

4. Оборудовать пожарный щит со всеми принадлежностями ежегодно до 1 сентября.


Приложение № 6

к коллективному договору
Согласовано
                       
Утверждаю:
Председатель трудового



Директор МКУК

коллектива 



                      «Коленовский КДЦ»

____________Л.И. Губанова                      _________С.Н. Кончакова

«25»      июня    2018 г.


                
«25»  июня     2018 г.

Кодекс профессиональной этики работников учреждений культуры 

                                           1. Общие положения

1.1.  Кодекс профессиональной этики работников МКУК «Коленовский КДЦ»(далее –     Кодекс) представляет собой свод общих принципов профессиональной этики и основных правил служебного поведения, которыми надлежит руководствоваться работникам учреждения культуры , независимо от занимаемой должности. 
   1.2. Гражданин Российской Федерации, поступающий на работу в МКУК «Коленовский КДЦ», знакомится с положениями Кодекса и соблюдает их в процессе своей профессиональной деятельности.
   1.3. Каждый работник учреждения культуры должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений настоящего Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника культуры поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями настоящего Кодекса.
                                                2. Цели Кодекса
2.1.  Целью Кодекса является определение ценностей, принципов работы, этических стандартов и правил служебного поведения сотрудников, направленных на повышение эффективности их взаимодействия в ходе выполнения своих функциональных обязанностей и достижения стратегических целей организации. 
2.2. Содействие укреплению авторитета работника культуры, доверия граждан и обеспечение единой нравственно-нормативной основы поведения работников МКУК «Коленовский КДЦ»

                                                  3.Задачи Кодекса
- определение ценностей работника учреждений культуры и реализация механизмов приобщения к этим ценностям каждого сотрудника учреждений культуры;
- формирование благоприятной среды для развития корпоративной культуры, основанной на высоких этических стандартах;
- обеспечение основы для формирования профессиональной морали в сфере культуры, уважительного отношения к работникам учреждений культуры в общественном сознании;
- формирование общественного сознания и нравственности работников учреждений культуры, их самоконтроля;
- определение и закрепление норм и стандартов работы – правил коммуникаций, корпоративной культуры, норм эффективной организации работы; 
- установление стандартов этичного поведения, определяющих взаимоотношения внутри коллектива, отношения с деловыми партнерами, государственными органами,   населением . 
3.1. Настоящий Кодекс разработан в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, традициями делового этикета.
3.2. Настоящий Кодекс распространяется на всех работников культуры, независимо от уровня занимаемой должности и периода работы.
3.4. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками культуры своих должностных обязанностей.
3.5. Знание и соблюдение работниками учреждений культуры положений Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения. 
 
4. Миссия и ценности работников МКУК «Коленовский КДЦ» в профессиональной деятельности 

4.1.МКУК «Коленовский КДЦ» предназначен  создавать условия для изучения, сохранения, распространения культурных ценностей, народных традиций с целью формирования духовно-нравственного, интеллектуального и творческого развития личности. 
4.2.МКУК «Коленовский КДЦ» обеспечивают социальные права населения на доступность культурных ценностей для населения поселения. 
4.3.Основными ценностями в профессиональной деятельности работника культуры являются:
Высокий профессионализм – работник учреждения культуры должен быть профессионалом в своей деятельности и должен стремиться повышать свой профессиональный уровень и эрудицию.
Гуманизм - работник учреждения культуры пропагандирует гуманистические ценности для жителей в своей профессиональной деятельности и в частной жизни.
Патриотизм – работник учреждения культуры в своей профессиональной деятельности создает условия для изучения, сохранения, распространения культурных ценностей.
Ответственность и порядочность - работник учреждения культуры осознает уровень личной ответственности за тот уровень культуры, который создает его учреждение, является примером порядочности для окружающих. 
Активность и преданность профессии – работник учреждения культуры предан своей профессии, творчески подходит к решению задач, проявляет инициативу в развитии своего учреждения и  отрасли в целом.
Клиентоориентированность - работник учреждения культуры относится к пользователю и потребителю услуг как к партнеру в создании общего культурного уровня жителей, уважает его потребности, готов поддержать инициативу по улучшению работы учреждения. 

5. Этические принципы и нормы профессиональной деятельности работников  МКУК «Коленовский КДЦ»
5.1. Принципы профессиональной деятельности работников МКУК «Коленовский КДЦ»
Выполняя свои профессиональные обязанности, работник учреждения культуры опирается на следующие этические принципы:
- культура – основа развития общества, а культурный человек – залог культурного общества;
- сохранение преемственности поколений и стремление к постоянному развитию позволяет людям быть современными;
 - принципы свободы личности, уважения чужой личности, обеспечивают уважение к другой культурной традиции, благодаря чему расширяют взаимопонимание между населением с различными культурными традициями;
- признание значимости культурного наследия создает основу для саморазвития и самореализации личности, что позволяет осознавать значимость  результатов деятельности работника учреждения культуры.
5.2. Этические нормы профессиональной деятельности.
5.2.1. В профессиональной деятельности работникам МКУК «Коленовский КДЦ» необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, 
личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
5.2.2. В профессиональной деятельности работники МКУК «Коленовский КДЦ» придерживаются следующих норм:
- толерантного и уважительного отношения как к пользователям, посетителям и потребителям, так же и в отношении коллег;
- проявляют внимание и доброжелательность, как основу для клиентоориентированности;
- поддерживают высокий уровень культуры коммуникации и взаимодействия, а так же высокий уровень стрессоустойчивости; 
-   стимулируют и поддерживают готовность развиваться и обучаться;
-    реализуют принципы командной работы.
    5.2.3. В профессиональной деятельности работники МКУК «Коленовский КДЦ» воздерживаются от:
а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;
г) курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами. 

              6. Внешний вид работников МКУК «Коленовский КДЦ»

Внешний вид работников МКУК «Коленовский КДЦ»  при исполнении им должностных обязанностей должен быть опрятным, аккуратным и достойным ситуации, в соответствии со спецификой представителя культуры. Внешний вид работников учреждений культуры в зависимости от условий работы и формата мероприятия должен способствовать уважению граждан к работникам культуры.

               7. Основные принципы и правила служебного поведения,
 которыми надлежит руководствоваться работников МКУК «Коленовский КДЦ»
   7.1. Основные принципы служебного поведения работников учреждений культуры, являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи со спецификой  профессиональной деятельности в учреждениях культуры.
   7.2. Работники  МКУК «Коленовский КДЦ» (далее – работники культуры), сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
- исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы;
- исходить из того, что признание культурных традиций, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности учреждений культуры;
- осуществлять свою деятельность в пределах полномочий учреждения;
- не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;
- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
- уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к работнику культуры каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
- соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий, иных общественных объединений;
- соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;
- проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;
- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
- не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных и муниципальных органов, организаций, должностных лиц, государственных и муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;
- руководителям учреждений культуры воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности государственных органов, их руководителей;
- руководителям учреждений культуры соблюдать установленные в учреждении культуры правила публичных выступлений и предоставления информации;
- соблюдать установленные в учреждении культуры правила публичных выступлений и предоставления информации;
- уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе учреждений культуры, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;
- воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, от обозначения в иностранной валюте (условных денежных единицах) стоимости на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов, гражданских прав, сумм сделок между резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров государственных и муниципальных заимствований, государственного и муниципального долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, обычаями делового оборота.

 
              8. Культура речи и правила профессионального общения

8.1. Культура речи является важным показателем профессионализма работников учреждения культуры и проявляется в умении грамотно, доходчиво и точно передавать мысли.
8.2. Культура речи обязывает работников учреждения культуры придерживаться следующих речевых норм:
точности, обеспечивающей доступность и простоту в общении;
грамотности, основанной на использовании общепринятых правил русского литературного языка;
содержательности, выражающейся в продуманности, осмысленности и информативности устного или письменного высказывания;
логичности, предполагающей последовательность, непротиворечивость и обоснованность изложения мыслей;
доказательности, включающей в себя достоверность и объективность информации;
лаконичности, предполагающей краткость, понятность и отсутствие излишней информации;
уместности, означающей необходимость и важность сказанного применительно к конкретной ситуации.
8.3. Работнику учреждения культуры необходимо соблюдать и отстаивать чистоту русского языка.
8.4. В случае служебного общения работника учреждения культуры с гражданами различных национальностей рекомендуется использовать русский язык как государственный язык Российской Федерации.

                               9. Соблюдение законности

9.1. Работники МКУК «Коленовский КДЦ» обязаны соблюдать: Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации.
9.2. Работники учреждения культуры в своей деятельности не должны допускать нарушения законов и иных нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам. 
9.3. Работники учреждения культуры обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.  

 
                   10. Требования к антикоррупционному поведению

10.1. Работники учреждения культуры обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
10.2.  Работникам учреждения культуры запрещается  получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные работником учреждения культуры в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются собственностью учреждения, собственностью субъекта Российской Федерации и передаются по акту в учреждение, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации. 

                        11. Обращение со служебной информацией
11.1. Работник учреждения культуры может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в учреждении норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.
11.2. Работники учреждения культуры обязаны принимать соответствующие меры для обеспечения безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением должностных.

                  12. Ответственность за нарушение Кодекса

12.1. Нарушение работником учреждения культуры положений Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании  комиссии по соблюдению профессиональной  этики, требований к служебному поведению работников учреждений культуры МО «Городское поселение - г. Осташков» и урегулированию конфликта интересов.
12.2. Соблюдение работниками учреждений культуры положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.

